
  



 
 
 

CAPAIAN KINERJA 

SATKER: 099422   |   TAHUN: 2025 
  

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha 

Esa, atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Tabel Rincian Capaian Kinerja 

Tahun 2025 Pengadilan Negeri Makassar Kelas I A Khusus dapat disusun dan 

diselesaikan dengan baik. Dokumen ini disusun sebagai bagian dari kewajiban 

instansi pemerintah dalam menyajikan informasi kinerja secara transparan dan 

akuntabel kepada pihak-pihak yang berwenang serta masyarakat sebagai bentuk 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi peradilan. 

 Penyusunan rincian capaian kinerja ini dimaksudkan untuk memberikan 

gambaran yang terukur mengenai tingkat pencapaian indikator kinerja yang telah 

ditetapkan selama tahun 2025. Melalui penyajian data capaian secara sistematis, 

diharapkan dokumen ini dapat menjadi alat evaluasi bagi pimpinan dan seluruh 

aparatur dalam mengelola organisasi secara efektif, efisien, dan berorientasi pada 

hasil. Selain itu, tabel rincian capaian kinerja ini juga berfungsi sebagai dasar dalam 

menilai keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan serta sebagai bahan 

perbaikan berkelanjutan guna meningkatkan kualitas pelayanan peradilan. 

 Dengan tersusunnya Tabel Rincian Capaian Kinerja Tahun 2025 Pengadilan 

Negeri Makassar Kelas I A Khusus, diharapkan informasi yang disajikan dapat 

memberikan gambaran objektif mengenai kinerja instansi, menjadi bahan evaluasi 

dalam pengambilan kebijakan, serta memberikan manfaat bagi peningkatan 

akuntabilitas dan kepercayaan publik terhadap kinerja lembaga peradilan. Semoga 

dokumen ini dapat memberikan kontribusi positif bagi peningkatan kualitas 

penyelenggaraan peradilan dan pelayanan kepada masyarakat. Aamiin. 

 
 
 
 
 

 

 



TABEL RINCIAN CAPAIAN KINERJA 
PENGADILAN NEGERI MAKASSAR KELAS IA KHUSUS 

Sasaran Strategis I 

Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan Publik 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Indeks kepuasan pengguna layanan 
pengadilan 

98 97.5675 99.56% 

Rata-rata capaian kinerja pada sasaran strategis I 99.56% 

 
 

Sasaran Strategis II 

Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) 

Satuan Kerja Pengadilan 

83 83 100% 

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Satuan Kerja Pengadilan DIPA (01) 

96.45 96.46 100.01% 

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Satuan Kerja Pengadilan DIPA (03) 

89.6 89.61 100.01% 

Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan Kerja 

Pengadilan 

3.175 3.175 100% 

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA (01) 74.83 74.83 100% 

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA (03) 73.88 74.83 101.29% 

Rata-rata capaian kinerja pada sasaran strategis II 100.22% 

 
 
 



Sasaran Strategis III 

Terwujudnya Peradilan yang Efektif Transparan, Akuntabel, Responsif dan Modern 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 94.5% 94.5% 100% 

Persentase penyediaan/pengiriman salinan putusan 

tepat waktu oleh pengadilan tingkat pertama kepada 

para pihak 

99.88% 99.88% 100% 

Persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar 

putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat 

waktu oleh pengadilan pengaju kepada para pihak 

77.43% 77.43% 100% 

Persentase pengiriman salinan putusan perkara pidana 

tingkat banding, kasasi dan PK tepat waktu oleh 

pengadilan pengaju kepada para pihak 

77.03% 77.03% 100% 

Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada 

direktori putusan 

98.83% 98.83% 100% 

Persentase penyelesaian permohonan eksekusi putusan 

perdata 

45.78% 45.78% 100% 

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan melalui 

pendekatan keadilan restoratif 

6.19% 6.19% 100% 

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan melalui 

mediasi 

2.64% 2.66% 100.76% 

Persentase perkara anak yang berhasil diselesaikan 

melalui diversi 

30.5% 30.77% 100.89% 

Persentase perkara perdata tingkat pertama yang 

menggunakan e-Court 

100% 100.26% 100.26% 



Persentase perkara pidana yang dilimpahkan secara 

elektronik (e-Berpadu) 

100% 100% 100% 

Persentase layanan perkara pidana yang diajukan 

secara elektronik (e-Berpadu) 

100% 100% 100% 

Rata-rata capaian kinerja pada sasaran strategis III 104.13% 

 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                
Ditetapkan di : Makassar                                                                                                                                                                                                   
Pada tanggal : 14 Januari 2026  
KETUA PENGADILAN NEGERI MAKASSAR 
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