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PENGADILAN NEGERI MAKASSAR

PAKTA INTEGRITAS

Saya, TITO SUHUD, S.H., M.H., Ketua Pengaditan Negeri Makassar, dengan

mengingat sumpah jabatan, menegaskan kemball komilmen saya sebagai berikut:
1.

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabe! serta objektif untuk
mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam maupun
di luar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan Pedoman
Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Neger Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati-hatian secara professional (due professional care),

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsl, kolusi dan
nepotisme, serta lidak meiibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi} secara langsung atau tldak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Pengadilan Negeri

Makassar.
Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Makassar, 4 Januari 2021

Mengetahui
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama TITO SUHUD, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua |A Khusus
Unit Kerja . Pengadilan Negeri Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. SYAHRIAL SIDIK, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Makassar
Unit Kerja . Pengadilan Tinggi Makassar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil (indakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 16 Februari 2021

's Pihak Pertama, =
v -«
k‘ —J ..l (_ N
oM -
/ A b ETLRYT
/& A = leMf
{m ( \,.S\ﬁ ¥4 IRIAL SIDIK, SH., MH, PREDABOINZAT TITO SUHUD, S.H., MH,
&) P. g??STOSOS 198403 1 002 / NIP. 19640721 199212 1 001
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UNIT KERJA : PENGADIILAN NEGERI MAKASSAR

NO

1

SASARAN STRATEQIS

Toervujudnga Prosns
Peradilan Yang Pnsil
Transpoaran Dan Akuaninbaet

Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

Meningkatnya Akses
Peradilan bagi Masyarakat
miskin dan terpinggirkan

Meningkatnya Kepatuhan
lerhadap Putusan
Pengadilan

Meningkatnya dukungan
Sekretariatan sebagai
Supporting Unit Pengadilan

INDIKATOR KINERJA

n. Portontinne alsn parknea ynng disolosaikan
« Portlata
- Plddana
- Tintkor
- Ninga
- Pl

L. Poranninso perknra yang) disolesnlkan tnpat wakiu ;

» Perdatn
- Pidana
- Tiplkor
- Ninga
- PHI
¢. Personlose penurunan sisa porkara
- Pordata
- Pldana
- Tiplkor
- Niaga
- PHI
d. Persenlase perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum :
- Banding
- Kasasl
-PK
e, Persentase perkara Pidana Anak yang
diselesaikan dengan Diversi
f. Index responden pencari keadilan yang puas
terhadap layanan peradilan
a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para
pihak tepat waktu
b. Persentase perkara yang diselesaikan melalul
Mediasi

c. Persentase berkas parkara yang diajukan Banding,

Kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktu

d. Persentase pulusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses sacara
online dalam wakty 1 han setelah diputus

a. Parsentasa perkara Prodaeo yang diselesaikan

b. Persentaga Pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat Layanan Banluan Hukum
{Posbakum}

a. Persentase putusan perkara Perdata yang
ditindaklanjuti (Dieksekusi)

a. Persenlase Pengelolsan Belanja Pegawai

b. Persentase Pengelolaan Belanja Operasional dan
Operasional Kantor :
- DIPA 1
- DIPA 03

c. Persentase Pengelolaan Belanja Modal

‘: l) I

TARGET

98%

88%

8%

90%
90%
90%

5%

80%
{Indeks 3,1)

15%

10%

80%

100%

100%

30%
100%

93%

84%
100%



ANGGARAN

Rp23,970,678.000
Rp65,000,000

PROGRAM

Pembinaan adminisiras| dan pengelolaan Badan Urusan Administrasi
Rp463,611,000

Program peningkatan sarana dan prasarana Aparatur Mahkamah Agung R.!

Peningkatan manajemen peradilan umum
Makassar, 16 Februari 2021
Pihak Perlama,

SUHUD, SH..MH.
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