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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADILAN NEGERI MAKASSAR
KELAS | A KHUSUS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SIGID TRIYONO, S.H., M.H.
Jabatan ; KETUA PENGADILAN NEGERI MAKASSAR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. SYAHRIAL SIDIK, S.H., M.H.
Jabatan ; KETUA PENGADILAN TINGGI MAKASSAR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Makassar, 3 Januari 2022

Ketua Pengadilan Tinggi Makassar Ketua Pengadilan Negeri Makassar
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Dr. SYAHRIAL SIDIK, S.H MH, SIGID TRIYONO, S.H., M.H.
NIP. 195705031984031002-— NIP. 196504121992121001




PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI MAKASSAR
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

1 2 3
Terwujudnya Proses |a. Persentase sisa perkara yang 99 %
Peradilan yang diselesaikan :

Pasti, Transparan - Perdata
dan Akuntabel - Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
b. Persentase perkara yang diselesaikan 98 %
tepat waktu
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
c. Persentase penurunan sisa perkara: 10 %
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
d. Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum :
- Banding 90 %
- Kasasi 90 %
- PK 90 %
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang 5%
Diselesaikan dengan Diversi
f. Index Responden pencari keadilan 80%
yang puas terhadap layanan peradilan (indeks 3,1)
Peningkatan a. Persentase isi putusan yang diterima 50 %
Efektivitas oleh para pihak tepat waktu
Pengelolaan b. Persentase perkara mediasi yang 5%
Penyelesaian dinyatakan berhasil
Perkara c. Persentase berkas perkara yang diajukan 10 %
banding, kasasi dan PK secara lengkap
dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang 85%
menarik perhatian masyarakat yang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari
setelah diputus
Meningkatnya a. Persentase perkara prodeo yang 100%
Akses Peradilan diselesaikan
bagi Masyarakat b. Persentase pencari keadilan golongan 100%
Miskin dan tertentu yang mendapat Layanan Pos
Terpinggirkan Bantuan Hukum (Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase putusan perkara perdata yang 30%




kepatuhan terhadap ditindaklanjuti (dieksekusi)

putusan pengadilan

Meningkatnya . Persentase Pengelolaan Belanja 100%

dukungan Pegawai

Sekretariatan . Persentase Pengelolaan Belanja

sebagai Supporting Operasional dan Operasional Kantor :

Unit Pengadilan - DIPA 01 93%

- DIPA 03 94%

. Persentase Pengelolaan Belanja Modal 100%

No Program Anggaran

1 | Pembinaan Administrasi dan pengelolaan Badan

Urusan Administrasi

Rp 24.270.183.000

2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan

Mahkamah Agung

Rp 11.451.500.000

3 | Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

Rp 523.325.000

Ketua Pengadilan Tinggi Makassar

X W2

\Dr, SYAHRIAL SIDIK, S.H., M.H.
“NIP“195705031984031002

Makassar, 3 Januari 2022
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Ketua Pengadilan Negeri Makassar

SIGID TRIYONO, S.H., M.H.
NIP. 196504121992121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. IBRAHIM PALINO, S.H., M.H.
Jabatan . Wakil Ketua IA Khusus
Unit Kerja : Pengadilan Negeri Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SIGID TRIYONO, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua IA Khusus
Unit Kerja . Pengadilan Negeri Makassar

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertam

ID TRIYONO, S.H., M.H. Dr. IBRAHINM PALINO, S.H., M.H.
NIP. 19650412 199212 1001 NIP. 19680222 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI MAKASSAR

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terwujudnya Proses . Persentase perkara yang diselesaikan : 99%
Peradilan Yang Pasti - Perdata
Transparan Dan Akuntabel - Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
- Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu : 98%
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
. Persentase penurunan sisa perkara : 10%
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum :
- Banding 90%
- Kasasi 90%
- PK 90%
. Persentase perkara Pidana Anak yang
. . . . 5%
diselesaikan dengan Diversi
2 |Peningkatan Efektifitas . Persentase . isi putusan yang diterima oleh 50%
. . (1]
Pengelolaan Penyelesaian para pihak tepat waktu
Perkara . Persetase perkara mediasi yang dinyatakan 5%
berhasil
. Persentase putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses secara 85%
online dalam waktu 1 hari setelah diputus
3 [Meningkatnya Akses . Persentase perkara Prodeo yang diselesaikan
Peradilan bagi Masyarakat 100%
miskin dan terpinggirkan
4 |Meningkatnya Kepatuhan . Persentase putusan perkara Perdata yang
terhadap Putusan ditindaklanjuti (Dieksekusi) 30%

Pengadilan

Pihak Kedua,

ID TRIYONO, S.H., M.H.

NIP. 19650412 199212 1001

Makassar, 26§ Januari 2022

Pihak Pertaa,

Dr. IBRAHM PALINO, S.H., M.H.
NIP. 19680222 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURHANUDDIN, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera PN | A Khusus
Unit Kerja : Pengadilan Negeri Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SIGID TRIYONO, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua IA Khusus
Unit Kerja . Pengadilan Negeri Makassar

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua,

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ID TRIYONO, S.H., M.H. ( BURHANUDDIN, S.H., M.H.
NIP. 19650412 199212 1001 NIP. 19670703 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI MAKASSAR

TAHUN ANGGARAN 2022
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terwujudnya Proses . Persentase perkara yang diselesaikan : 99%
Peradilan Yang Pasti - Perdata
Transparan Dan Akuntabel - Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu : 98%
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
. Persentase penurunan sisa perkara : 10%
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
- Niaga
- PHI
. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum :
- Banding 90%
- Kasasi 90%
- PK 90%
. Persentase perkara Pidana Anak yang
: . ) , 5%
diselesaikan dengan Diversi
. Index responden pencari keadilan yang puas 80%
terhadap layanan peradilan (Indeks 3,1)
2 |Peningkatan Efektifitas . Persentase jsi putusan yang diterima oleh
. . 50%
Pengelolaan Penyelesaian para pihak tepat waktu
Perkara - Persetase perkara mediasi yang dinyatakan 5%
berhasil
. Persentase berkas perkara yang diajukan banding, 10%
kasasi, PK secara lengkap dan tepat waktu
. Persentase putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses secara 85%
online dalam waktu 1 hari setelah diputus
3 |Meningkatnya Akses . Persentase perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi Masyarakat . Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu
miskin dan terpinggirkan yang mendapat Layanan Bantuan Hukum 100%
(Posbakum)
4 [Meningkatnya Kepatuhan . Persentase putusan perkara Perdata yang 30%
terhadap Putusan ditindaklanjuti (Dieksekusi)
NO PROGRAM ANGGARAN
1_|Peningkatan manajemen peradilan umum Rp523.325.000

NIP.

GID TRIYONO, S.H., M.H. X

19650412 199212 1001

Makassar, 26 Januari 2022

Pihak Pertama,

BURHANUDDIN, S.H., M.H.

NIP.

9670703 198803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IRFANTAHIR ARNAN, S.PlL, S.H.
Jabatan . Sekretaris
Unit Kerja - Pengadilan Negeri Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SIGID TRIYONO, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua IA Khusus
Unit Kerja . Pengadilan Negeri Makassar

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua,

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

IGID TRIYONO, S.H., M.H. IRFA  AHIR ARNAN, S.PI., S.H.
NIP. 19650412 199212 1001 NIP 9811026 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI MAKASSAR

TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS
Terwujudnya Proses
Peradilan Yang Pasti
Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

Meningkatnya Akses
Peradilan bagi Masyarakat
miskin dan terpinggirkan

Meningkatnya dukungan
Sekretariatan sebagai
Supporting Unit Pengadilan

a.

INDIKATOR KINERJA

. Index responden pencari keadilan yang puas

terhadap layanan peradilan
Persentase isi  putusan yang diterima oleh
para pihak tepat waktu

. Persentase berkas perkara yang diajukan banding,

kasasi, PK secara lengkap dan tepat waktu

. Persentase putusan perkara yang menarik

perhatian masyarakat yang dapat diakses secara
oniine dalam waktu 1 hari setelah diputus

. Persentase erkara Prodeo yang diselesaikan
. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu

yang mendapat Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)

. Persentase Pengelolaan Belanja Pegawai
. Persentase Pengelolaan Belanja Operasional dan

Operasional Kantor .
DIPA 01
DIPA 03

. Persentase Pengelolaan Belanja Modal

PROGRAM

Pembinaan administrasi dan pengelolaan Badan Urusan Administrasi
Program peningkatan sarana dan prasarana Aparatur Mahkamah Agung R.|
Peningkatan manajemen peradilan umum

Pihak Kedua,

IGID TRIYONO, S.H., M.H.
NIP. 19650412 199212 1001

Makassar, 26
Pihak Pert

TARGET
80%
(Indeks 3,1

50%

10%

85%
100%
100%
100%
93%
94%
100%
ANGGARAN
Rp24.270.183.000
Rp11.451.500.00C
Rp523.325.000

uari 2022

IRFAN R ARNAN, S.PI., S.H.
NIP. 811026 200604 1 003
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